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Zalgcznik nr 1 do umowy uczestnictwa w projekcie szkoleniowym

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIA:LU BENEFICJENTOW
w projekcie
~Akademia dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw”

I. Informacje o projekcie

1.

Projekt ,Akademia dla mikro, matych i  Srednich przedsi ebiorstw ”, realizowany jest przez
DORADCA Ewa Prus w Szczecinie na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr UDA-
POKL.08.01.01-32-232/10-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikOw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw .

Projekt wspéifinansowany jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest podniesieniem i poszerzenie kwalifikacji kadr zarzadzajgcych i pracownikow
skierowanych przez przedsiebiorcow z wojewddztwa zachodniopomorskiego, co bedzie mialo
korzystny wptyw na poprawe ich konkurencyjnosci i mozliwosé rozwoju.

I. Oferowane ustugi
1.

W ramach projektu przedsiebiorstwo (Beneficjent) bedzie mogto skierowaé swoich pracownikéw
na szkolenia:
ABC prawa pracy;
Elastyczne formy pracy — jako alternatywa dla przedsiebiorcéw;
Coaching — niezbedne narzedzie szefa w XXI wieku;
Tworzenie i wdrazanie strategii rozwoju przedsiebiorstwa,;
Marketing;
Profesjonalna obstuga klienta w matej i sredniej firmie.
Jeden pracownik bedzie mogt wzig¢ udziat tylko w jednym szkoleniu oferowanym w ramach
projektu.
Kazde szkolenie obejmuje 16 godzin szkoleniowych.
Realizacja kazdego szkolenia przewidziana jest w trybie wyjazdowym i trwa¢ bedzie 2 dni (kazdy
dzien po 8 godzin lekcyjnych).
Szkolenia odbywac sie bedg w czterech czesciach wojewddztwa zachodniopomorskiego:

v' poéinocno-zachodniej;

v' p6inocno-wschodniej;

v potudniowo-zachodniej;

v' potudniowo-wschodniej.
Pracownik Beneficjenta zostanie zakwalifikowany na wybrane przez siebie szkolenie zgodnie z
lokalizacjg wskazang przez Beneficjenta | Beneficjenta Ostatecznego w Formularzu
zgtoszeniowym (druk nr 1 i druk nr 7), badz po uzyskaniu zgody Beneficjenta - w innej czesci
wojewoddztwa, w przypadku gdy na dane szkolenie w danej czesci wojewddztwa nie zglosi sie
wystarczajgca liczba osob.
Miejscem odbywania sie szkolen beda hotele, pensjonaty lub inne miejsca zapewniajagce wysoki
standard szkolenia.
Wykonawca Projektu zapewnia uczestnikom:

v' materialy i pakiety szkoleniowe;

v podrecznik z zakresu szkolenia;
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v" 1 nocleg w hotelu w miejscu szkolenia;

v wyzywienie (I dzien: obiad i kolacja, Il dzien: $niadanie, obiad);

v serwis kawowy w trakcie trwania szkolenia;

v ubezpieczenie NNW.

9. Po ukonczeniu szkolenia Beneficjent bedzie moégt skorzystaé z miesiecznego bezptatnego

doradztwa poszkoleniowego z zakresu szkolenia jakim byt objety. Doradztwo bedzie prowadzone
Z zastosowaniem poczty elektronicznej na zasadzie: pytanie-odpowiedz. Doradztwo bedzie miato
na celu uzupetnienie wiedzy zdobytej w trakcie szkolenia, wyjasnienie powstatych watpliwosci, itp.

lll. Beneficjenci projektu

1. Z ustug projektu mogq skorzysta¢ mikro, mali i sredni przedsiebiorcy (Beneficjenci) i ich
pracownicy (Beneficjenci Ostateczni) dziatajacy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

2. Dla celéw Projektu za mikroprzedsiebiorce, matego lub $redniego przedsiebiorce uznaje sie
przedsiebiorce w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci gospodarczej oraz spetniajacego warunki
okreslone w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 364/2004 z dn. 25 lutego 2004r.
Zmieniajacym Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 70/2001 i rozszerzajgce jego zakres w celu
wigczenia pomocy do badan i rozwoju (Dz. Urz. WE nr L 63 z 28 lutego 2004 oraz w Zatgczniku |
do Rozp. Komisji WE nr 70/2001 z dn. 12 stycznia 2001 w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz.
WE nr L 10 z 13 stycznia 2001r.). Kwalifikator MSP zgodny z definicja zawartg w wyzej
wymienionym rozporzadzeniu znajduje sie na stronie: http://www.parp.gov.pl/index/index/72.

3. Cena uczestnictwa 1 pracownika w szkoleniu wynosi: 876,80 zt. Beneficjent bedacy
przedsiebiorcg wnosi wkfad wlasny za udziat w szkoleniu w formie pienieznej w kwocie:

v’ 197,72 zt dla mikro i malych przedsiebiorstw za udziat jednego pracownika, stanowigcej ok.
22,5 % wartosci ustugi;

v’ 263,04 zt dla $rednich przedsiebiorstw za udzial jednego pracownika, stanowigcej 30%
wartosci ustugi.

4. W ramach projektu zostanie zorganizowanych 15 grup szkoleniowych z 6 obszaréw tematycznych
wymienionych w czesci Il pkt. 1 po srednio 10 os6b kazda. Lacznie z ustug projektu skorzysta 150
0sbb — zwanych Beneficjentami Ostatecznymi.

5. Zgodnie z przyjetymi wskaznikami w projekcie uczestniczy¢ bedzie:

v 100 Beneficjentow Ostatecznych rekrutujgcych sie z 63 mikroprzedsiebiorstw;
v 33 Beneficjentdw Ostatecznych rekrutujgcych sie z 24 malych przedsiebiorstw;
v 17 Beneficjentéw Ostatecznych rekrutujgcych sie z 17 $rednich przedsiebiorstw;
— w tym 90 kobiet i 60 mezczyzn;
- w tym 52 osoby z terenow wiejskich z 38 mikro, matych i srednich przedsiebiorstw;
— w tym 7 oséb niepetnosprawnych (5 os6b z mikro i matych przedsiebiorstw, 2 osoby ze
srednich przedsiebiorstw).

IV. Rekrutacja

1. Rekrutacja uczestnikbw projektu rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia realizacji projektu, tj.
01.03.2011 roku az do wyczerpania limitu miejsc lub do dnia zakonczenia projektu, tj. 31.12.2011
roku

2. Informacja o realizacji projektu i rozpoczeciu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie
internetowej www.szkolenia.doradca.pl.

3. Proces rekrutacji do projektu sktada sie z dwoch etapdw.

4. Pierwszy etap rekrutacji to zgloszenie do projektu poprzez dostarczenie do Biura Projektu
kompletu dokumentéw zgloszeniowych Beneficjenta i Beneficjentow Ostatecznych na adres:
DORADCA Ewa Prus, Al. Powstancow WIkp. 63A, | pietro, pok. 107 lub 105, 70-130 Szczecin.

5. Komplet dokumentéw zgtoszeniowych stanowia:

v' Formularz zgtoszenia przedsiebiorstwa do udziatu w projekcie — druk nr 1, wypetniany przez
Beneficjenta;
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v' Deklaracja uczestnictwa przedsiebiorstwa w projekcie — druk nr 2, wypetniany przez
Beneficjenta;

v' Sprawozdania finansowe z ostatnich 3 lat obrotowych Iub o$wiadczenie dotyczace

sprawozdania finansowego - druk nr 3, wypetiany przez Beneficjenta;

Oswiadczenie dotyczace szkolen - druk nr 4, wypetniany przez Beneficjenta;

Oswiadczenie instytucji ubiegajacej sie o przyznanie pomocy publicznej - druk nr 5,

wypelniany przez Beneficjenta;

v' Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie —
druk nr 6, wypetniany przez Beneficjenta;

v' Formularz zgtoszenia pracownika do udziatu w projekcie — druk nr 7, wypetniany przez
Beneficjenta Ostatecznego;

v' Deklaracja uczestnictwa pracownika w projekcie — druk nr 8, wypetniany przez Beneficjenta
Ostatecznego;

v" Dwa egzemplarze zaparafowanej i podpisanej umowy uczestnictwa w projekcie
szkoleniowym.

6. Beneficjent lub Beneficjent Ostateczny, ktéry nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych
osobowych przez Wykonawce Projektu lub nie dostarczy kompletu wymaganych dokumentow nie
zostanie zakwalifikowany do udziatu w projekcie.

7. Zlozone kompletne dokumenty zgtoszeniowe podlegajg weryfikacji formalnej zgodnej z
zalozeniami kwalifikacyjnymi projektu. Wykonawca bedzie dazyt do zrealizowania procesu
rekrutacji zgodnie z zatozeniami projektu, tj. kwalifikacji Beneficjentow i Beneficjentow
Ostatecznych zgodnie z pkt 1 i 2. w czesci lll niniejszego Regulaminu.

8. W drugim etapie rekrutacji do zakwalifikowanych Beneficjentébw zostanie wystane pismo
informujgce o pozytywnym przejsciu procesu rekrutacji, zakwalifikowaniu pracownika
(Beneficjenta Ostatecznego) na szkolenie wraz z podpisang przez DORADCA umowg
uczestnictwa w projekcie szkoleniowym oraz koniecznoscig wniesienia wkladu wlasnego w
postaci gotowki.

9. Weryfikacja formalna zostanie zakonczona sporzadzeniem podstawowej listy Beneficjentow, na
ktérg zostang wpisani Beneficjenci i Beneficjenci Ostateczni po podpisaniu uméw szkoleniowych i
dokonaniu stosownych optat na konto Wykonawcy.

10. W sytuacji zgtoszenia sie na szkolenie wiekszej ilosci chetnych niz miejsc, zostanie utworzona
lista rezerwowa. W procesie kwalifikacji na szkolenia pierwszenstwo bedg miaty przedsiebiorstwa
Zlokalizowane na wsiach i w mniejszych miejscowosciach, jak i te ktére w ostatnich 2 latach nie
organizowaly szkolen dla pracownikow i kadry zarzadzajacej z wyjatkiem obowigzkowych (na
podstawie ztozonego oswiadczenia dotyczgcego szkolen - druk nr 4).
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